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Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin “Programul Operațional Capital Uman 2014-2020”
Axa prioritară 6: Educație și competențe
Obiectivul specific 12: „Creșterea participării la programele de formare profesională continuă, cu accent pe acei adulți, cu un nivel scăzut de calificare și persoanele cu vârsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoașterea și certificarea rezultatelor învățării dobândite în contexte non-formale și informale”
Titlul proiectului: „Angajați performanți prin formare profesională”
Număr de identificare al contractului: POCU/726/6/12/136084
Beneficiar: FEDERAȚIA PATRONATELOR ÎNTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI


Fișa de informare privind egalitatea de șanse și dezvoltarea durabilă
ANGAJAT
	Nume, prenume beneficiar GT
	

	Domiciliul
	


	Nivel de studii
	

	Persoană defavorizată 
	DA
	NU

	Vârsta
	

	Telefon/E-mail
	



	Nr.
crt.
	Tip informare 
	TEMA
	Data
	Semnătura beneficiar GT

	1
	La înscrierea în grupul țintă
	Tematicile egalităţii de şanse şi de tratament şi dezvoltării durabile reunesc următoarele principii de bază: 
• egalitatea de şanse şi tratament între bărbaţi şi femei (egalitatea de gen); 
• nediscriminarea; 
• protecția mediului; • utilizarea eficientă a resurselor; 
•atenuarea și adaptarea la schimbările climatice; 
• conservarea şi protejarea biodiversităţii; 
•dezvoltarea capacităţii de a rezista la producerea dezastrelor;  • prevenirea și gestionarea riscurilor. 
	
	


[bookmark: _GoBack]Grupul țintă va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de șanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa, naționalitate, etnie, limba, convingeri, gen, handicap. Experții vor asigura transparența procesului de selecție și accesul nediscriminatoriu. 
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